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این خانواده شریف
زمانــی را به یاد مــی‌آورم که هنوز بــه دیدن انواع آســیب‌های 
اجتماعــی عادت نکرده بودم. آن زمان که در مقابل مشــکلات 
متعجب می‌شدم و به فکر فرو می‌رفتم. زمانی که دیدن کسانی 
که شهر را آلوده می‌کنند، به اموال عمومی ضربه می‌زنند، دست به آزار دیگران 
زده یا اینکه به سمت اعتیاد می‌روند، مرا عمیقا به فکر فرو می‌برد. اگر فرصت 
هم‌صحبتی با آنان را به دست می‌آوردم، تلاش می‌کردم دلیل رفتارهایشان را 
متوجه شوم، خود را به جای آنها بگذارم و تصور کنم که چرا؟ چرا باید نسبت به 
محیط اطرافم، دوستان و نزدیکانم، امکانات تحصیلی‌ام و در مجموع نسبت 

به زندگی‌ام این همه بی‌مهر باشم؟
اندک‌اندک نخ تسبیحی در این رفتار برایم روشن شد. گویا نوعی نبود احساس 
تعلق در همه‌شــان دیده می‌شــد. خیابان را آلوده می‌کردند، چون به شــهر 

حس تعلق نداشــتند. به اموال عمومی ضربه می‌زدند، چون کشور را متعلق 
به خود نمی‌دانستند. به دیگران یا خودشان آسیب می‌رساندند، چون به خود 
و سرنوشــت خود احساس تعلق نداشتند. احســاس از خود بیگانگی شاید 

خطرناک‌ترین مرحله باشد.
ماجرا در دانشگاه نیز همین است، گاهی دانشجو را به سبب اشتباهاتی که 
در رابطه با دانشگاه مرتکب می‌شود، سرزنش می‌کنیم، حال آنکه او خود را 
متعلق به دانشــگاه و نسبت به آن مسئول نمی‌داند. اصلا محبتی به شریف 
و شــریفی‌بودن ندارد که بخواهد با ملاطفت با آن رفتار کند. احساس تعلق 
زمینه‌ساز شــکل‌گیری یک هویت اجتماعی است. کاشت نهال این هویت 
در دانشگاه و آبیاری و محافظت از آن می‌تواند ثمرات و برکات فراوانی داشته 
باشــد. اگر این هویت »شریفی« به شــکلی مناسب شکل بگیرد و همه ما به 

آن احساس تعلق کنیم، فضای فرهنگی دانشگاه قطعا بهتر خواهد شد. ما 
خانواده‌ای خواهیم بود که به رشــد یکدیگر کمک خواهیم کرد. اشتباهات 
یکدیگر را خواهیم بخشید و نسبت به حفظ داشته‌هایمان مسئول خواهیم 
بود. خانواده‌ای که به حکم نان و نمک روزهای شاد، در روزهای غم و سختی 
هــم در کنار یکدیگرند. شــاید مهم‌ترین قدمی که دانشــگاه می‌تواند برای 
شــکل‌دادن به این هویت و ایــن خانواده بردارد، این اســت که به اصطلاح 
ابتدا برادری‌اش را ثابت کند. قطعا دانشــجویان زمانی که ببینند دانشگاه 
آنها را در روزها و لحظات سخت‌شــان تنها نمی‌گذارد و برای ســامت روح و 
روان و کیفیت زندگی‌شــان ارزش قائل است، خود را عضوی از این خانواده 
 و بخشــی از ایــن هویــت جمعی خواهند دانســت و بــه رشــد و پویایی آن 

کمک خواهند کرد.
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»میخت را محکوم بکوب«ترین
این هفته قرار است دومین جشنواره فرهنگ و هنر اقوام ایرانی در 
دانشگاه برگزار شود. به همین خاطر است که از اواسط هفته پیش 
خیمه‌های ســفیدرنگ و عجیب و غریبی روبروی ســالن جباری 
بســاط کرده‌اند. نکته جالب توجه در ایــن میان میخ‌های چقر و 
بدبدنی است که برای نصب این غرفه‌ها زمین دانشگاه را گله‌به‌گله 
و تقریبا به اندازه یکی دو وجب سوراخ کرده بودند. به همین دلیل 
هــم تصمیم گرفتیم عنوان »میخــت را محکوم بکوب«ترین را در 
آستانه دوسالگی به این جشنواره نوپا و نمایشگاه‌های همراهش 

تقدیم می‌کنیم.

»از تجربه درس نگیر«ترین
مخالفان مذاکره با آمریکا معمولا حرف‌شان این است که آمریکا در 
گذشته هیچ‌وقت روی خوشی به ما نشان نداده و همیشه بدعهدی 
کرده و با اســتناد به همین موضــوع موافقان را به درس‌گرفتن از 
تجربه دعوت می‌کنند. ما هم این هفته این دعوت را لبیک گفتیم 
و عنوان »از تجربه درس نگیر«ترین را به بسیج دانشجویی تقدیم 
کردیم، چراکه هرســال پرچم‌هــای آمریکا و اســرائیلی که برای 
آتــش‌زدن در روز 13 آبان تهیه می‌کننــد، جنس مرغوبی ندارد و 
در نهایت یا نمی‌ســوزد و یا دل همه را آب می‌کند تا اندکی شعله 

بگیرد؛ امسال هم مثل هرسال.

رونمایی از کتاب تألیفی دکتر مشایخی 

یک عمر تجربه تفکر سیستمی 
در میدان آتن دانشگاه

هنرمندان شــریفی برای حضور در 
اولین دورهمی هنرمندان دانشگاه 
دعوت کرده است؛ ساعت 12 تا 15 

در لابی دانشکده ریاضی.
حرکت ورزشی انجمن

انجمــن اســامی با همکاری نشــریه 
 Million« حرکــت فیلــم ســینمایی
عت  ســا ز  ا را   »D o l l a r  B a b y
 16:30 در آمفی‌تئاتــر مرکــزی اکران 

می‌کند.

دوشنبه
غذای محلی بپزید

مسابقه طبخ غذاهای محلی از ساعت 
12 در نمایشگاه روبروی سالن جباری و 
در حاشیه جشنواره فرهنگ و هنر اقوام 

ایرانی برگزار می‌شود.
کارگاه بازیگری تجربه

کانون سینما شریف جلسه معارفه دوره 
دوم کارگاه بازیگری تجربه را از ساعت 
12 تا 13 در کلاس 1 ساختمان شهید 

رضایی برگزار می‌کند.

سه‌شنبه
فلسفیدن به سبک سیاست

حلقه مطالعاتی »فلســفه سیاســی در 
هزاره ســوم« به همت جامعه اسلامی 
16:30 در  از ســاعت  دانشــجویان 
برقــرار  فرهنگــی  معاونــت   وبــگاه 

است.
ذکر و هیئت از نوع هفتگی

هیئــت هفتگــی هیئت الزهــراء)س( 
سه‌شــنبه‌ها بعد از نماز مغرب و عشاء 
در مسجد دانشگاه برپاست. آخر هیئت 
هم سفره ساده و دانشجویی کرم اهل 

بیت)ع( پهن می‌شود.

چهارشنبه
ارلن به دست‌های جدید

دارد  کاوش قصــد  علمــی  انجمــن 
ورودی‌های جدید دانشکده شیمی را 
با این دانشکده و البته با خودشان آشنا 
کند؛ ساعت 16 در سالن کیمیا واقع در 

طبقه اول دانشکده شیمی.

تفنگت را زمین بگذار
دکتر سید حسن حسینی، معاونت فرهنگی دانشگاه 
شریف در صفحه توییتر خود بیان کرد: »هیات نظارت 
با حضور ســه عضــو محترم و دبیر خوشــروی انجمن 
اسلامی تشــکیل جلسه داد، و درباره کلیپ آموزشی 
به انجمن، تذکر شــفاف و قاطع و جدی داد. عزیزان 
دلسوزی تذکر دادند، متشــکرم. فقط یک سوال کوچک جسارتا: 
چرا سنســورهای تشخیص بی‌اخلاقی و بداخلاقی on و off داره؟ 

خوب بذاریم رو اتومات همه رو اسکن کنه.«
دکتر جــان! احتمــالا این سنســورها با توجــه به شــرایط تحریم 

گران هســتند و اســتفاده از آنهــا هزینه‌بردار؛ از طــرف دیگر هم 
گویا اســکن همگانی به‌شــدت وقت‌گیر اســت. پس حالت بهینه 
 ایــن ماجرا، دادن کلیــد on و off اختیار این سنســورها به همین 

عزیزان دلسوز است.
دبیر خوشــروی انجمن اســامی عزیز! شــما هم مقداری شلخته 
درو کنید که چیزی هم گیر خوشــه‌چین‌ها بیاید. از فیت با حرکت 
برای فیلم million dollar baby تا جلســه شعرخوانی اجتماعی، 
toy story 4 و آخرش هم این کلیپ. مقداری ســوژه و کار هم برای 

سایر تشکل‌ها باقی بگذارید.

سه‌شنبه گذشته سالن کنفرانس کتابخانه مرکزی 
میزبان برنامه رونمایی از یک کتاب بود؛ کتابی از 
موســس دانشــکده مدیریت و اقتصاد شریف که 
حدود 25 ســال یادداشت‌ها، مصاحبه‌ها و سخنرانی‌هایش را 
جمع‌آوری کرده بود تا برای نســل‌های آینده باقی بماند. دکتر 
مشایخی آرشــیو حرف‌هایش در مطبوعات و کنفرانس‌ها را در 
قالب کتاب »در گذر زمان« و با کمک موسسه انتشارات دانشگاه 
به چاپ رسانده؛ حرف‌هایی که هم مسائل و مشکلات مختلف 
جامعــه ایران را بازگو می‌کند و هم عوامل موثر در بروز آنها و هم 

راهکارهایی برای بهبود شرایط.
برنامه با کمی تأخیر آغاز شد و علت آن ناهماهنگی پیش‌آمده 
بین کتابخانه و انجمن فارغ‌التحصیلان و اطلاع‌رسانی اشتباه 
با مضمون لغو برنامه به برخی مدعوین بود. اول از همه و به رسم 
میزبانــی، دکتر باغرام، مدیر کتابخانــه مرکزی چند دقیقه‌ای 
صحبت کــرد. باغرام ضمن ابــراز خرســندی از برگزاری آیین 
رونمایی از این کتاب در کتابخانه و وجود این کتاب در آرشــیو 
کتابخانه با تعبیری جالب ســاختمان دکتر مجتهدی را میدان 
آتن یا سمرقند و بخارای دانشگاه خواند؛ جایی برای تضارب و 
گفت‌وگوی افکار و اندیشه‌های مختلف و آزاداندیشی به معنای 

واقعی کلمه.
دکتر پورجوادی، رئیس موسســه انتشــارات دانشــگاه نیز در 
سخنرانی کوتاه خود ابراز تمایل کرد که بقیه استادان دانشگاه 
نیز به این کار روی آورند و حاصل تجربه‌ها و اندوخته‌هایشــان 
را در قالب کتاب به دســت مردم برســانند. بعــد از این نوبت به 
چهره اصلی برنامه رســید؛ دکتر مشایخی گفت از دهه 60 در 
جراید و مطبوعات می‌نوشته ولی به مقاله‌ها و نوشته‌های قبل 
از ســال 73 دسترسی نداشته است. او برای پذیرفتن پیشنهاد 
دوستان و همکاران برای چاپ این مجموعه سه علت بیان کرد: 
ارائه یک تصویر هرچند ناقص از وقایع کشور در گذر این سال‌ها 
و مســائلی که در هر برهه مورد توجــه افکار عمومی قرار گرفته 
و در فضای جامعه مطرح شــده است، ارائه تحلیل‌هایی با دید 
سیستمی و همه‌جانبه‌نگر از موضوعات مهم کشور که با وجود 
وارد بودن انتقادهایی به آن برای کارشناســان و تصمیم‌گیران 
می‌تواند مفید باشــد، نشــان دادن اهمیت دغدغه اجتماعی 

و حضور در جامعه برای اســتادان در کنار وظایف دانشــگاهی 
و پژوهشــی برای حل مســائل کشــور و ترویج این فرهنگ بین 

اعضای جامعه علمی.
مشایخی از تمایل انتشــارات آریانا برای چاپ این کتاب گفت 
ولی در نهایت با توجه به علاقه موسسه انتشارات دانشگاه این 

موضوع به این موسسه واگذار شده است.
مقاله‌هــای کتــاب موضوعات متنوعی را پوشــش می‌دهد، از 
مدیریت و اقتصاد تا سیاســت و فرهنگ: فساد اداری، اشتباه 
گرفتــن علیت و هم‌زمانی، اشــکالات نظــام تصمیم‌گیری در 
کشور، تأثیر شــرایط اقتصادی و سیاسی بر فرهنگ جامعه، از 
نفی به ایجاب، نوسازی صنایع ایران، چالش‌های توسعه کشور، 
راهکارهای رونق تولید، مبارزه با فســاد و اصلاح ساختارهای 
فسادزا، نقد سند نقشه علمی جامع کشور. از مدیریت و اقتصاد 

تا سیاست و فرهنگ
مشــایخی اعتقــاد داشــت در طــول ایــن ســال‌ها بــا وجود 
انتقادی‌بودن خیلی از این نوشته‌ها فشاری برای جلوگیری از 
انتشارش حس نکرده، چراکه از روی دلسوزی نوشته و بغض و 
کینه‌ای در کار نبوده است. حتی پاسخی که دکتر به انتقادهای 
روزنامــه کیهان در یکی از مطبوعات کشــور نوشــته بود نیز در 

فهرست عنوان‌های کتاب دیده می‌شد.

شریف 
نیوز

ترین‌ها

گزارش

شنبه
لباس‌ها و غذاهای محلی

دومیــن جشــنواره فرهنــگ و هنر 
اقــوام ایرانی از شــنبه تا چهارشــنبه، 
18 تا 22 آبان در فضای رو‌بروی سالن 
استاد جباری برپاست. این هفته، هم 
لباس‌های قومــی و محلی خود را از ته 
چمدان‌هایتان بیرون آورید و هم آماده 
لذت‌بردن از غذاهای ســنتی و محلی 

اقوام ایرانی باشید.
کافه انرژی

انجمــن علمی دانشــکده مهندســی 
انرژی این هفتــه در برنامه کافه انرژی 
از ســاعت 15 میزبان دکتر ســبوحی 
است تا در لابی این دانشکده نشستی 
صمیمــی با دانشــجوها، اســتادان و 

فارغ‌التحصیلان انرژی داشته باشد.
در ساختمان دکتر مجتهدی چه 

می‌گذرد؟
کتابخانه مرکزی از امروز تا چهارشــنبه 
و از ســاعت 10 تا 11 و 14 تا 15 دوره 
آموزشی آشــنایی با کتابخانه مرکزی را 
بــرای ورودی‌های 98 کارشناســی در 
سالن اجتماعات کتابخانه مرکزی واقع 
در طبقه سوم ساختمان دکتر مجتهدی 

برگزار می‌کند.
مطالعه یک هنر است

جلســه آشــنایی بــا دوره تندخوانی و 
مهارت‌های مطالعه بــه همت انجمن 
علمی صنایع از ســاعت 15 در ســالن 
ســمعی‌بصری ایــن دانشــکده برگزار 

می‌شود.
ما و دنیای آمریکایی

بــا  داغ  دانشــجویی  مناظــره  یــک 
موضوع چرایــی درگیری چهل‌ســاله 
مــا و آنها قــرار اســت تکانی بــه دفتر 
بسیج دانشــجویی بدهد؛ بحث میان 
فعــال  حاجی‌محمــدزاده،  عــارف 
ســابق بســیج و علــی بهرامی‌ثانــی، 
صاحــب امتیاز ســابق نشــریه داد از 
ســاعت 15 منتظر حضور شماســت.

یکشنبه
اگر هنر دارید بیایید

کانــون هنرهــای تجســمی از همــه 

شریف 
نیوز

سخن 
مسئولین
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گزارشی از نمایشگاه معرفی آحاد دانشجویی شریف )نماد(

لطفا وقتش را بیشتر کنید

هرچه باشد، غذا مهم‌تر است
اولین تغییر مهم امســال در محل برگزاری نمایشــگاه 
بــود. در ابتدا تغییــر محل، غرفــه‌داران را كمی نگران 
كرده بود. علتش را كه جویا شدیم، نام جشنواره تازهك‌ار 
غذا را شــنیدیم. تلاش مسئولان نماد، حداقل موجب 
شد نمایشــگاه‌ها همزمان برگزار نشود اما تفاوت ابعاد 
غرفه‌های دو نمایشــگاه و نزدیكی زمــان برگزاری آنها 
در نهایت اجازه نداد هر دو نمایشگاه در همان خیابان 
بین تالارها و ابن‌ســینا برپا شــود. گویا از نظر دانشگاه 
جشــنواره ملی فرهنگ و هنر اقوام ایرانی ارجح بوده و 
پرترددترین مسیرِ عبوریِ ورودی‌ها، یعنی خیابان بین 
تالارها و ابن‌سینا به نام آنها خورد. آنچه بیشتر غرفه‌داران 
و مسئولان نمایشگاه را ناراحت كرد، این بود كه تا آخرین 
روز نماد هم اتفاقی بین تالارها و ابن‌سینا نیفتاد و فقط 

تعدادی غرفه خیمه‌مانند روبروی جباری بنا شد!

لابی کامپیوتر، مکث، نسکافه و نمایشگاه 
پرمخاطب

لابی دانشــکده کامپیوتر یکی از آن معدود مکان‌هایی 
اســت که در آن دانشجوی هر رشــته‌ای پیدا می‌شود. 

معلوم اســت آوازه‌اش به سرعت به گوش ورودی‌ها هم 
رســیده و در نتیجه سبب شــد آنقدرها هم تغییر مكان 
نمایشــگاه به كاهــش مخاطــب نینجامــد. البته این 
شــور و هیجان و جلــب مخاطب را تا حــدودی مرهون 
تلاش‌ها، تبلیغات و هماهنگی تیم برگزاری هم بودیم. 
تعامل صحیح بــا گروه‌ها، مطالبــه برنامه‌های جذاب 
و فعالانــه از غرفه‌هــا، حضــور دائمی گــروه نظارت و 
اجرایی به منظور پیگیری غرفه‌ها و پیشــگیری از افت 
ســطح نمایشــگاه و ابتکاراتی چون توزیع نوشــیدنی 
 گــرم رایــگان از جملــه اقدامات خــوب تیــم برگزاری 

امسال بود.

ورودی! بیا اینور بازار
آبــان 98  حوالــی ســاعت 10:30 روز شــنبه، 11 
آماده‌سازی همه غرفه‌ها تقریبا انجام شده بود. انجمن 
اسلامی، جمعیت امام علی)ع(، گروه باوان، شعروادب 
و گروه کوه شروعی قوی‌ داشتند اما هنرهای تجسمی 
و محیط زیست دیرتر شروع به كار كردند. اكثر گروه‌ها 
انگیزه خوبی در جذب دانشــجو داشــتند. البته بودند 

گروه‌هایی كه گاهی در غرفه‌هایشــان حاضر نبودند یا 
مسئولان‌شان گوشی‎به‎دست، مشغول كار خود بودند 
یا آنقدر محو بحث‌های خودشان بودند كه یادشان رفته 

بود هدف، معرفی و جلب نظر ورودی‌هاست.

غرفه من کو؟
در هــر حال همه‌چیز تا ظهر یكشــنبه خوب پیش رفته 
بود تا اینكه وزش بادی تند، نظم نمایشــگاه را بر هم زد 
و تعدادی از غرفه‌های انتهایی شامل غرفه نشریه داد، 
هنرهای تجســمی و جهاد دانشگاهی را به هم ریخت. 
عصبانی‌شدن غرفه‌داران در این شرایط امری طبیعی 
به نظر می‌رســید. مســئولان نمایشــگاه پیگیر برپایی 
دوباره غرفه‌ها شــدند. البته خود آنها نیز در عصبانیت 
و شاکی‌بودن چیزی از غرفه‌داران کم نداشتند، چراکه 
با وجود پیشــنهاد چندین گزینه بــرای نصب غرفه‌ها، 
معاونت این مورد را خود برعهده گرفته و با صرف هزینه 

بیشتر کیفیت پایینی ارائه داده بود!
در نهایت جز تلاش برای نگه‌داشتن مابقی غرفه‌های در 
معرض خطر کاری از دست تیم اجرایی برنیامد و همین 
مسأله واکنش‌های همراه با عصبانیت برخی غرفه‌داران 

را به همراه داشت. متأسفانه وجود چند واسطه بین تیم 
برگزاری و پیمانکار نصــب غرفه‌ها تعمیرات را به تعویق 
انداخت و چند ســاعت بعد از زیر و زبر شدن غرفه‌های 

جنوبی نمایشگاه آرامش پس از طوفان حاکم شد.
نكته جالب آن بود كه همزمان با این ماجرا، كانون میثاق 
كه به علت كم‌شــدن تعداد غرفه‌ها، امسال غرفه‌ای در 
اختیار نداشــت، به‌صــورت خودجوش اقــدام به زدن 
غرفه‌ای در انتهای مسیر كرد و تعداد گروه‌های حاضر در 
نمایشگاه را به 23 رساند. متأسفانه علت كاهش تعداد 
غرفه‌ها با وجود افزایش بیش از 50درصدی متقاضی، 

به‌طور شفاف بیان نشد.

صرفه‌جویی در مصرف غرفه
روز دوشــنبه، چهار غرفه نشــریه داد، جامعه اسلامی، 
انجمن علمی كیمیا و مسئولان اجرایی جای خود را به 
نشریه حركت، انجمن اسلامی مستقل، انجمن علمی 
محور و گروه تازه‌تأسیس تدبیر دادند. ابتکار و همکاری 
پسندیده‌ای که هم باعث صرفه‌جویی در هزینه شد و هم 

احتمال وجود غرفه‌های خالی را کاهش داد.

فوتبال‌دستی و غلبه حاشیه بر متن
تا قبل از تعویض غرفه‌ها گمان میك‌نم لقب جذاب‌ترین 
غرفه به باوان و هنرهای تجسمی تعلق داشت اما نشریه 
حركــت با شــروع فعالیــت، از همان ســاعات ابتدایی 
توانســت به پرمخاطب‌ترین غرفه تبدیل شــود و حتی 
در ساعات اوج كلاس‌ها هم شاهد صف انتظار در كنار 
فوتبال‌دســتی بودیم! البته حقیقت آن است که جنس 
کار غرفه‌ها کاملا متفاوت بود و برخی برای جذاب‌کردن 

فضا و برنامه‌ها دست بازتری داشتند.

سه‌شنبه و آخرین تلاش‌ها
عنوان شــلوغ‌ترین روز نمایشــگاه را احتمــالا باید به 
سه‌شــنبه اختصــاص داد؛ پخــش فایل‌هــای صوتی 
بیشــتر شــده بود، »فردای ســبز«ی‌ها گلــدان هدیه 
می‌دادند، نشــان كتاب‌های جذابِ »مســتقل« روی 
میز خودنمایی میك‌رد، »بسیج« نشریه پخش میك‌رد، 
اعضای »كنگره شــهدا« را بیشــتر در غرفه می‌دیدیم، 
تابلوی نقاشــی دیــواری »هنرهای تجســمی« دیگر 
جــای خالــی نداشــت، »میثاق« شــربت و شــیرینی 
پخــش میك‌ــرد، »هیئــت الزهراء)س(« تــاش خود 
را برای جذب دانشــجو بیشــتر كــرده بــود، »داد« با 
همكاری »جهاد دانشــگاهی« مناظره برگزار میك‌رد، 

»یاریگــران« و »مطالعــات فرهنگــی« و »موســیقی« 
نیــز مثل روزهــای گذشــته مخاطبان خــاص خود را 
 داشــتند و همچنان فوتبال‌دستی شــلوغ‌ترین نقطه 

نمایشگاه بود.

آمدیم، نبودید
فرم‌های نظرسنجی که بین مخاطبان نمایشگاه پخش 
شــده بود، نشــان از آن داشــت كه جای خالی كانون 
تئاتر، روزنامه و رادیو شریف و برخی انجمن‌های علمی 
از ســمت مخاطبــان حس شــده بود. ایمــان پورپاك، 
مسئول نماد شریف 98 معیار انتخاب صاحبان غرفه را 
مستندات سال‌های گذشته و میزان پیگیری متقاضیان 
بیــان كرد. آن‌طــور که او می‌گفت مشــترك‌بودن غرفه 
انجمن مستقل و جامعه اسلامی با توجه به برنامه‌های 
خوبشــان، تك‌بودن كنگره شــهدا با توجــه به حضور 
كم‌رنــگ اعضایــش و غرفه‌دادن بــه جهاد بــا توجه به 
دانشجویی‌نبودن آنها از جمله موارد چالشی این دوره 
از نمایشــگاه محسوب می‌شــد. البته پورپاک هم مثل 
همه مســئولان رویدادهای دانشــجویی دیگر، از عدم 
پاســخگویی مناســب و عدم پیشــبرد هماهنگی‌های 
لازم از سوی برخی مسئولان دانشگاه در هفته منتهی 

به نمایشگاه و بعضا حضور نداشتن‌شان گله‌مند بود.

هفته‌ای كه گذشــت، طبق روال چند سال اخیر شــاهد برگزاری نمایشگاه معرفی آحاد دانشجویی)نماد( شــریف بودیم؛ نمایشگاهی برای گروه‌ها 
و تشــکل‌های دانشــجویی تا بتوانند فعالیت‌ها و دستاوردهایشــان را ارائه و جو غالب‌شــان را در معرض دید دیگران قرار دهند و هم ساکنان جدید 
شــریف کمی از فضای میان‌ترم ریاضی یکی که گذشــت و فیزیک یکی که در انتظارشــان است، فاصله بگیرند و بین ترددشان میان ابن‌سینا و سلف 
و دانشکده سری هم به سرهایی بزنند که کمی بیشتر از حالت عادی درد می‌کند و دستمالش فقط جنب‌وجوش و فعالیت و نوشتن و سری توی سرها درآوردن است.

 بهار 
غلامی گزارش
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به دنبال حلقه گمشده بین مرکز مشاوره، حراست و مرکز بهداشت و درمان

کجا می‌تونم برم؟
یکی از مواردی که توجه ما را به نیاز دانشجوها به نهادی مانند اورژانس اجتماعی در دانشگاه جلب کرد، یادداشت‌هایی بود 

که در رابطه با مشکلات‌شان به روزنامه فرستاده بودند. در ادامه چند مورد از این یادداشت‌ها را مرور می‌کنیم.

***
دانشــجویی در دانشــگاه ۳ ماه به‌طور منظم تعقیبم می‌کرد و 
می‌گفت به مــن خیلی علاقه داره و حتی در مســیر خونه هم 
تعقیم می‌کرد و برایم اعصاب‌خوردی و استرس ایجاد می‌کرد. 
من چندین‌بار صحبت کردم و گفتم کارش مزاحمته ولی ول‌کن 
نبود و آزار و رفتارهای ناشایســتش بیشتر می‌شد. به حراست و 
کمیته انضباطی هم اطلاع دادم و شکایت‌نامه هم نوشتم ولی 

باز ادامه داشت. )دختر، ورودی کارشناسی ۹۵(
***

زندگی این روزهای ما دانشجوها سرشار از استرس و اضطراب 
و اتفاقات بد و خوب است اما حجم استرس‌های واردشده گاه 
به‌قدری زیاد می‌شــود و یا گاه اتفاقات ناگوار به‌قدری غمناک 
هســتند که باعث ایجاد تداخلات وسیعی در زندگی ما شده و 
زندگی را از مســیر عادی خارج می‌کنــد. هیچ‌کس نمی‌تواند 
این موضوع را نفی کند، چراکه دوران جوانی سرشــار از چنین 
موضوعاتی اســت؛ گاه از دست دادن یک فرد عزیز، گاه اتمام 
یــک رابطه طولانی‌مــدت و گاه عدم دســتیابی بــه اهداف از 
پیش‌تعیین‌شــده. همه این موارد روح و روان ما را دســتخوش 
تغییراتی می‌کند؛ تغییراتی که می‌تواند بسیار خطرناک باشد، 
تغییراتی که گاه ما را به عمق تنهایی فرو برده و گاه ما را بی‌پرواتر 
کرده و باعث انجام رفتارهای پرخطر می‌شــود. اینجاســت که 

می‌توان گفت ما دچار افسردگی شده‌ایم.
افســردگی جنبه‌های متفاوتی دارد و یکی از نتایج رســیدگی 
نکردن به آن اقدام به آسیب به خود است. من به‌عنوان جوانی 
۲۲ساله سابقه دوبار آسیب به خود را داشته‌ام. این دو تصمیم 

به ناگاه گرفته نشده و در طول زمان ایجاد شدند. ویژگی انسان 
افسرده ‌این است که معتاد دُز خاصی از غم و غصه شده و بیشتر 
و بیشتر به سمت تاریکی رفته و هر روز که بدون توجه با حالات 
روحی‌اش به زندگی روزمره ادامه می‌دهد، اعتیادش هم بیشتر 
شــده تا جایی که تاریکی تمام وجودش را فرا می‌گیرد. آسیب 
به خود نشانه عدم رسیدگی به بیماری‌ای‌ست که مدت‌هاست 
در روح و روان فــرد رخنــه کــرده و به آن توجهی نشــده. البته 
هر توجهی را هم نمی‌توان مناســب دانســت. )پسر، ورودی 

کارشناسی ۹۳ (
***

یک‌بار روز پنجشــنبه قبل از ســاعت ۹ صبح که برای امتحان 
به دانشــگاه می‌آمدم )از در شــمالی و خیابان قاســمی(، در 
پیاده‌رو مــردی از رو‌برویم می‌آمد، وقتی به من نزدیک شــد، 
دســت‌درازی کرد که من خودم رو کنار کشــیدم و سریع‌تر به 
طرف دانشــگاه دویدم. حدود دو ترم بعد یکبار که ســاعت ۶ 
از دانشــگاه به ســمت مترو می‌رفتم، همان مــرد را دیدم که 
کمی جلوتر از من از یکی از کوچه‌های فرعی قاســمی بیرون 
آمد و شــروع بــه دنبال‌کــردن دخترها کرد. من ســعی کردم 
فاصله‌ام رو حفظ کنم و می‌خواســتم یکی از دخترها رو صدا 
کنم تا متوجه بشه ولی ترســیدم که به طرف خودم بیاد. آخر 
ســر سوار اتوبوس شــدم و دیدم که در همون قسمت روبروی 
فلافل‌فروشــی هنوز در حال ایجاد مزاحمت و دســت‌درازی 
اســت. روز بعد به حراست دانشــگاه گفتم. خانمی که اونجا 
بود، فقط همدردی کرد و گفت که کاری از دســتش برنمیاد. 

)دختر، ورودی کارشناسی ۹۴(

مگه ام‌آی‌تی )MIT( نبود؟
از همان روزهای ابتدایی که وارد شــریف می‌شــویم، یکی از پر تکرارترین داستان‌ها درباره دانشــگاه این است که قرار بوده شریف، ام‌آی‌تی ایران 
باشــد و الگوی ســاخت دانشگاه از آنجا گرفته شده است. ما نیز در اینجا به سراغ همین سنت قدیمی رفتیم و وضعیت چند دانشگاه مطرح دنیا 

در پاسخ به این نیاز را بررسی کردیم:

24ساعته روی خط
در بخش درمانی سایت دانشــگاه ام‌آی‌تی بخشی با نام »ذهن، دست، 
قلب« )MindHandHeart( وجود دارد که به ســامت روان دانشجویان 
می‌پــردازد. در ایــن بخش عــاوه بر سیســتم نوبت‌گیــری از نیروهای 
متخصص روان‌شناســی، مشاوره و روان‌پزشــکی که چیزی شبیه مرکز 
مشاوره خودمان است، بخش‌های جالب دیگری نیز وجود دارد که به پر 

کردن جای این حلقه گمشده می‌پردازد.
قطعــا یکی از ســریع‌ترین راه‌های کمــک به فرد آســیب‌دیده از طریق 
دیگــر دانشــجوها و اطرافیان اوســت. در این زمینه ســایت دانشــگاه 
توضیحات مفصل و مرحله‌به‌مرحلــه‌ای ذیل عنوان »کمک به دیگران« 
ارائــه کــرده و مــواردی که دانشــجویان بایــد در صورت مشــاهده آنها 
نگران شــده و در صــورت امکان برای کمک به فرد اقــدام کنند، عنوان 
شــده اســت؛ مواردی مثل: اضطراب بیش از حد یا وحشــت، افت کار 
دانشــگاهی یا عملکرد شــغلی محســوس، غیبت مکرر از کلاس یا کار 
)به‌ویژه هنگامی که بی‌ســابقه بوده(، بی‌تفاوتی یــا کمبود انرژی، انزوا 
 یا انصراف، بیان ناامیدی و درماندگی در مکالمات، ایمیل یا ارســال در 

رسانه‌های اجتماعی.
همچنین آموزش‌هــای تخصصی به والدین، کارمندان و اعضای هیئت 
علمی بخش دیگری از محتوای کمک به دیگران اســت. از نکات جالب 

توجــه دیگر می‌توان به شــماره تلفن با پاســخگویی ۲۴ ســاعته جهت 
روان‌درمانی اشــاره کرد. در قسمت سیاست‌های دانشگاه نیز محیطی 

برای گزارش دادن انواع آزار در نظر گرفته شده است.

حمایت صفر تا صد
آکســفورد در زمینه حمایت از فرد آســیب‌دیده از آزار جنسی استراتژی 
روشنی دارد. ســایت دانشگاه آکسفورد این مراحل حمایتی را به شکل 

زیر عنوان می‌کند:
ابتدا فرد به‌صورت فوری به یکی از اعضای تیم حمایتی مرتبط می‌شود. 
سپس به محیط آرام و ساکتی منتقل شده و با نوشیدنی گرم به پایین آمدن 
اضطراب فرد کمک می‌گردد. از او خواسته می‌شود هر چقدر از واقعه را 
که تمایل دارد بازگو کند، سپس گزینه‌های زیر پیش روی او قرار می‌گیرد:

z	برآورده شدن نیازهای درمانی فوری
z	 گزارش موارد به دانشکده، دانشگاه یا پلیس
z	گزینه‌های پشتیبانی درمانی در آینده
z	پشتیبانی عملی، حفظ امنیت و احساس امنیت

در ضمن این توضیح داده شــده کــه در تیم حمایتی، هم درمانگر مرد و 
هم درمانگر زن وجود دارد و فرد آسیب‌دیده می‌تواند درمانگر مورد نظر 

خود را انتخاب کند.

مشکلت را راحت بگو
دانشــگاه اســتنفورد نیز در زمینه حمایــت حقوقی و درمانــی از افراد 
آســیب‌دیده و یا درگیر با مشکلات روان‌شــناختی برنامه‌ای جدی‌ دارد. 
سایت بخش سلامت روان دانشگاه استنفورد امکاناتی را به‌صورت برخط 
ارائه می‌دهد. مــواردی مثل نوبت‌گیری اینترنتــی و امکان گفت‌وگوی 
برخط با کارشناسان سلامت روان. سایت استنفورد نیز مانند دو دانشگاه 
دیگر شــماره تلفنی را برای مشکلات فوری مربوط به سلامت روان ارائه 
می‌کند. دانشــجوها به‌وســیله تماس با این شــماره در هر ســاعتی از 
شــبانه‌روز به یک درمانگر مرتبط می‌شــوند و می‌توانند مشــکل خود را 

مطرح نموده و راه حل دریافت کنند.
استنفورد بخش جداگانه‌ای هم برای حمایت و گزارش آزار در نظر گرفته 
است و بالغ بر ۱۵ دفتر )جهت مراجعه حضوری(، ایمیل یا شماره تلفن 
برای حمایت روانی و حقوقی از آسیب‌دیدگان از انواع مختلف آزار تدارک 

دیده شده است.

سال هفدهم  دوره جدید  شماره  831 چرا اورژانس اجتماعی؟
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ســال گذشــته در روزنامه پرسشــنامه‌ای را میان دختران شــریفی توزیع کردیم که در آن به بررسی وضع امنیت‌شــان در دانشگاه، خوابگاه و مسیر 
بیــن این دو پرداخته می‌شــد. نتایــج تا حدی قابل پیش‌بینی ولــی ناراحت‌کننده بود. از میــان حدود ۳۰۰ نفر شــرکت‌کننده در این پژوهش بالای 
۷۵درصــد دختران شــکلی از آزار را تجربه کــرده بودند. از طرفی از میــان این تعداد، تنها ۴درصد به مســئولان خوابگاه و دانشــگاه مراجعه کرده 
بودند. شــاید بتوان گفت دلیل این درصد پایین ه وجود نداشــتن نهادی با این مســئولیت در دانشــگاه اســت. روشــن اســت که فرد آســیب‌دیده 
نمی‌تواند به‌راحتی مســأله خود را با حراســت در میان بگذارد، از طرفی با وجود ازدحام نوبت‌های مرکز مشــاوره امکان رســیدگی فوری به مســأله 
در مرکــز مشــاوره وجــود نــدارد. در این فضا جای خالــی نیروهایی حس می‌شــود که علاوه بــر حمایت تخصصی و فــوری از آســیب‌دیدگان، اقدامات حقوقی 
لازم را نیز شــروع کنند. نهادی با این مختصات در صورت شــکل‌گیری می‌تواند بســیار مفید باشــد. امروزه بیماری‌های روانی، در ایجاد درد و رنج‌‌های فردی 
در جامعــه نقــش مهمــی ایفا می‌کنند و تجربیاتی مانند انزوای اجتماعی و احســاس بیگانگی شــایع شــده‌اند. دانشــگاه هــم جزیی از همین جامعه اســت و 
دانشــجویان با شروع دوران اســتقلال و گاهی به‌واسطه دوری از خانواده ناچارند به‌تنهایی با مشکلاتی دســت‌وپنجه نرم کنند که می‌توانند آسیب‌های روانی 
به دنبال داشــته باشــند؛ آســیب‌هایی که زندگی دانشــجو را مختل کرده و از بازدهی فعالیت علمی او نیز به شکل محسوســی می‌کاهد. پیگیری و تلاش برای 
درمان اختلالات و آســیب‌های روحی و روانی دانشــجوها نتایج بســیار خوبی به دنبال دارد؛ از پویا و بانشــاط‌تر شــدن محیط گرفته تا رشــد علمی دانشــگاه و 
تحقق اهداف و سیاســت‌های بلندمدت آن. این آســیب‌ها گاهی به‌قدری جدی و حیاتی هســتند که باید به ســرعت به آنها رســیدگی کرد؛ یک حمایت فوری 
و تخصصی، به‌گونه‌ای که دانشــجویان در هر ســاعتی از شــبانه‌روز و با هر شــرایطی بتوانند به ســرعت از آن بهره‌مند شــوند. در مجموع به نظر می‌رســد بین 
 مرکــز مشــاوره به‌عنــوان ارائه‌دهنده خدمات ســامت روان، حراســت و فوریت‌های درمانی دانشــگاه حلقه مفقوده مهمــی وجود دارد که مــا از آن به‌عنوان 

»اورژانس اجتماعی« یاد می‌کنیم.

اورژانس اجتماعی بهزیستی یکی از 
نمونه‌های فعال اورژانس اجتماعی 
در ایران اســت. البته این اورژانس 
از نظر هدف و شــکل فعالیت قدری با 
نحوه‌ای کــه ما اورژانــس اجتماعی را 
تعریــف کرده‌ایم، تفاوت دارد. با هدف 
جلوگیری و رفع مشکلات و آسیب‌های 
اجتماعــی و ارائه خدمات متناســب، 
دفتر امــور آســیب‌دیدگان اجتماعی 
برنامه خدمات اجتماعی سیار را تدوین 
کرد که از ســال ۱۳۸۷ بــا خودروهای 

استاندارد آغاز به کار کرده است.
برنامــه اورژانــس اجتماعــی تلفیقی 
از چهــار فعالیت: مداخلــه در بحران 
فــردی، خانوادگــی و اجتماعی )مرکز 
اورژانــس اجتماعــی(، خــط تلفــن 
اورژانس اجتماعی )۱۲۳(، تیم ســیار 
اورژانــس اجتماعی و پایــگاه خدمات 
اجتماعی اســت. در این برنامه ویژگی 
مهــم ارائه خدمــت اجتماعــی یعنی 
»تخصصی‌بــودن«، »به‌موقع‌بودن« و 
»در دسترس بودن« مد نظر قرار گرفته 
تا از این طریق ارائه خدمات اجتماعی 
به مردم در ســازمان بهزیســتی کشور 
محدود به زمان و مکان نگردد و رویکرد 
مــددکاری اجتماعی فعــال جایگزین 
رویکــرد غیر فعــال گردد. خــط تلفن 
)۱۲۳( هــم به‌صورت شــبانه‌روزی به 
گروه‌هــای هدف خدمــات تخصصی 
ارائــه می‌نماید. گروه‌هــای هدف این 
مرکــز عمومــا آســیب‌دیدگانِ انــواع 
خشــونت‌های خانگــی هســتند و در 
شــهرهای با جمعیت پنجــاه هزار نفر 
وجود حداقل یک واحد خدمات سیار 

ضروری است.

خارج از 
شریف

کانون همیاران سلامت روان؛ یک شروع تقریبا دانشجویی
یکــی از راه‌حل‌های اجراشــده از ســوی مرکز مشــاوره دانشــگاه »کانــون همیاران 
ســامت روان« اســت که ذیــل مرکز مشــاوره و به‌عنــوان همکاران مرکز در ســطح 
دانشــگاه فعالیــت می‌کند. در همین زمینه گفت‌وگویی کوتاه با شــیوا اســفهلانی 
 انجــام دادیــم؛ ورودی ۹۴ کارشناســی مهندســی شــیمی و از اعضــای دوره اول 

کانون همیاران.

کانون همیاران ســامت چگونه شــکل گرفت؟ مطالبه دانشجویی بود یا 
خواست دانشگاه؟

کانون همیاران سلامت تنها کانونی است که وجود آن در دانشگاه‌های کشور ضروری 
است و این مسأله در اســاس‌نامه دانشگاه هم آمده است. تأسیس کانون همیاران هم 
به همین سند برمی‌گردد و یک مطالبه دو جانبه از طرف دانشجوها و مرکز مشاوره بود. 

در نتیجه حدودا پاییز ۹۶ کانون شروع به کار کرد.
نیت شما و مرکز مشاوره از پیگیری برای تأسیس چنین کانونی چه بود؟

هر دوی ما نگران وضعیت ســامت روان در دانشــگاه و به‌خصوص وضعیت افسردگی 
دانشجوها بودیم و از همان ابتدا تردیدی در لزوم تأسیس کانون وجود نداشت.

وظایف و فعالیت‌های کانون همیاران چیست ؟
یکی از اصلی‌ترین مسئولیت‌های همیاران طرح »بتا« است؛ یعنی »بپرس، تشخیص 
بده، ارجاع بده«. در عین حال کانون جلســات همخوانی کتاب‌های روان‌شناســی یا 

تماشا و گفت‌وگو درباره فیلم و سخنرانی‌های روان‌شناسی را هم در برنامه دارد.
مشکلات و موانعی هم سر راه شما بود؟

بله، یکی از مشکلات این بود که تعداد مشاوران مرکز مشاوره در برابر نیاز دانشگاه کم 
اســت و با اینکه بعضی از مشاوان حتی ســاعت ناهار خود را به دانشجویان اختصاص 

می‌دادند ولی باز هم این وضعیت پاسخگوی نیاز دانشگاه نیست.
مســأله دیگر در رابطه با طرح بتاست؛ آموزشی که به ما درباره تشخیص داده می‌شد، 
واقعا کافی نبود و این به‌شــخصه من را خیلی اذیت می‌کرد، چون مواردی می‌دیدم که 
مثلا درگیر اعتیاد بودند و می‌خواستم به آنها کمک کنم ولی چون در این مورد آموزشی 

ندیده بودم، ورود نمی‌کردم. این مسأله من و بعضی دیگر از همیاران را دلسرد می‌کرد و 
باعث می‌شد نتوانیم به‌خوبی به این کار به‌عنوان اصلی‌ترین وظیفه همیاری بپردازیم. 
علاوه بر این بعضی آموزش‌های خارج از دانشگاه فقط به اعضای شورای مرکزی کانون 

اختصاص داشت و این در بعضی موارد ایجاد مشکل می‌کرد.
مسأله دیگری هم که ما درگیر آن بودیم، این بود که به نظر می‌رسید دانشگاه نمی‌داند 
اگر در زمینه سلامت روان هزینه کند و بودجه بیشتری را به این موضوع اختصاص دهد، 
در دیگر زمینه‌ها مخصوصا زمینه‌های علمی هم شاهد پیشرفت بسیاری خواهد بود.

طرح یا ایده ناتمامی هم داشتید؟
یکــی از مواردی که در کانون مطرح شــد، آموزش اســتادان بود. بعضی از اســتادان 
در دانشــکده‌ها هستند که من واقعا آنها را می‌ســتایم و برای مشکلات بچه‌ها دغدغه 
دارنــد. ما در فکر این بودیم که به این اســتادها آموزش‌های تخصصی برای حمایت از 

دانشجویان داده شود.

آموزش نخستین قدم است
بی‌تردید تا رســیدن به پشــتیبانی روحی و روانی مناســب از دانشــجویان راهی طولانی در پیش داریم اما حساســیت دانشــجویان، بعضی اســتادان و مســئولان دانشــگاه در این زمینه امید به پیشــرفت را بیشتر 
می‌کنــد. در قــدم اول بایــد بپذیریم که این مســأله وجود دارد و توجه به آن برای رشــد دانشــگاه مهم اســت. آن‌گونه که تا اینجا مشــاهده کردیم، دانشــگاه ما تاکنون در حمایــت فوری از مــوارد بحرانی، قوی ظاهر 
نشــده اســت. همچنیــن در صورتــی که فردی هم آســیب روحی دیــده و هم جرمی در رابطــه با وی رخ داده باشــد )مثلا مورد حمله زورگیران قرار گرفته باشــد( پشــتیبانی مناســبی از او به عمل نمی‌آیــد. در اینجا 
چنــد راه‌حــل را کــه می‌توانــد به بهبود شــرایط کمک کنــد، با هم مرور می‌کنیم. توجه داشــته باشــید که هر کدام از ایــن گزینه‌ها می‌تواند محاســن و معایب خاص خود را داشــته باشــد و قطعا از نظــر اثرگذاری در 
 حل مســأله یکســان نیســت. در عین حال بدیهی اســت که ایــن راه‌حل‌ها تنها پاســخ‌های ممکن نیز نخواهند بود. در نتیجه باید منتظر باشــیم و ببینیم دانشــگاه چــه تصمیمی گرفته و چه راهــی را برای پر کردن 

این خلأ برمی‌گزیند.

z	 ،تأسیس مستقل یک مجموعه با هدف قرارگیری در این حلقه مفقوده 
شاید سخت‌ترین و در عین حال مستقیم‌ترین پاسخ به این نیاز باشد.

z	 این مجموعه می‌تواند ذیل مرکز مشــاوره تأســیس شود، به‌طوری‌که
تعدادی از مشاوران این مرکز از موارد فوری پشتیبانی کنند. این گزینه 
از این جهت که مرکز مشــاوره تقریبا به وضعیت سلامت روان دانشگاه 
تسلط دارد، گزینه خوبی به نظر می‌رسد ولی از طرف دیگر بودجه کم 
و محدودیت زمانی و مکانی مرکز مشــاوره عملی‌بودن آن را در هاله‌ای 

از ابهام قرار می‌دهد.

z	 راه‌حل پیشــنهادی بعدی آموزش اســتادان راهنما یا حداقل معاونان

دانشجویی دانشکده‌ها در این زمینه است. همچنین می‌توان از استادان 
مشــتاق و دغدغه‌مند هر دانشکده درخواســت کرد که این مسئولیت 
را پذیرفتــه و در دوره‌های تخصصی درباره شــیوه مواجهه و تشــخیص 
بیماری‌ها و آســیب‌های روانی شــرکت کنند. هم‌اکنون نیز بسیاری از 
دانشجویان مشکلات خود را با این دسته استادان در میان می‌گذارند اما 
مجهزشدن آنها به مهارت تشخیصی و همکاری‌شان با مراکز تخصصی 

مشاوره می‌تواند از بسیاری اشتباهات در این مسیر جلوگیری کند.

z	 همکاری با اورژانس اجتماعی بهزیستی هم می‌تواند یکی از گزینه‌ها
باشــد. ایــن همــکاری می‌تواند به شــکل ورود و همــکاری برخی از 
نیروها در دانشــگاه یا به‌صورت اختصاص یک شماره جداگانه مربوط 

به دانشــجویان شــریف از ســوی ســازمان بهزیســتی صورت گیرد.

z	 راه دیگر تأسیس یک مرکز اورژانس اجتماعی ا‌ست که فقط به‌صورت
تلفنی )شبانه‌روزی( به ارائه خدمات می‌پردازد؛ اختصاص یک شماره 
تلفن و چند مشــاور متخصص برای مشاوره فوری و ارجاع حقوقی به 

حراست در صورت لزوم.

z	 طرح پشــتیبان خوابگاه‌ها هم یکی از مواردی اســت که می‌تواند به
کانون همیاران سلامت روان کمک کند. به این ترتیب که به پشتیبان‌ها 
آموزش مناســب جهت کنترل اوضاع و حمایت اولیــه از فردی که در 

خوابگاه با مشکلی درگیر شده و به آنها مراجعه کرده، داده شود.

فاطمه 
یزدی‌زاده
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کمی بیشتر درباره فناوری تشخیص چهره

چهره خود را در مکان‌های عمومی بپوشانید!

chrome افزونه‌های کاربردی
از این به بعد قصد داریم در هر شــماره یکی از افزونه‌های کاربردی گوگل‌کروم را برای شــما معرفی کنیم:

Dayboard
Dayboard سربرگ جدید در مرورگر شما را به یک لیست 
وظایــف تبدیل می‌کند. این افزونه یک فهرســت کارها یا 
Todo list است که به شما اجازه تمرکز بر پنج مورد در طول 
روز را می‌دهد. روز خود را با نوشــتن مهم‌ترین وظایفی که 
بایستی تا پایان روز به سرانجام برسانید، شروع کنید. هر بار 
که یک تب جدید در مرورگر باز می‌کنید، این لیست وظایف 
را با اولویت‌بندی که تعیین کرده‌اید، به شما نشان خواهد 
داد تا به جای گشــت‌وگذار در سایت‌هایی که تمرکزتان بر 
کارها را از بین می‌برند، به فکر انجام کارهای کامل‌نشــده 
بیفتید. در واقع با این افزونه می‌توانید بر مهم‌ترین کارهای 

روز تمرکز کنید!

همــه ما اگر روز خود را بدون انجام کارهایی که باید انجام 
دهیم، به پایان برســانیم، احســاس گنــاه می‌کنیم ولی 
همیــن که لیســت مشــخصی از کارهایی را کــه اولویت 
بالاتــری دارنــد مدام جلو چشــم خود ببینیــم، احتمال 
اینکــه در پایــان روز کاری آنها را به ســرانجام برســانیم، 
بیشــتر می‌شــود. Dayboard دقیقا همیــن کار را انجام 
می‌دهــد و به احتمــال زیاد اســتفاده از آن برای شــما و 
کارایی‌تان مفید خواهد بود. این افزونه بی‌نهایت ســاده و 
کاربردی، همواره گزارشی از ۱۴روز آخر عملکرد کاربر را 
به نمایش می‌گذارد. همین ویژگی جالب به شــما امکان 
می‌دهد دورنمایی از ســطح بازدهی در طول هفته داشته 
و در صــورت نیاز به تغییــر ســبک و روش کار خود اقدام 

کنیــد. البته این برنامه هیچ‌گونه تنظیمات اضافه‌تری در 
اختیار کاربر قرار نمی‌دهد اما توسعه‌دهندگان وعده آن را 
داده‌اند. باید دید چه تنظیماتی مد نظر توسعه‌دهندگان 
این افزونه اســت و آیا سادگی اســتفاده از آن در آینده نیز 

حفظ خواهد شد یا خیر.

زمانی که شما عکس خود 
را در فیس‌بوک بارگذاری 
می‌کنیــد، ایــن پلتفــرم 
به‌طور خودکار، صفحه و 
نام افرادی را که در عکس 
حضور دارند در عکس برچسب‌گذاری 
می‌کنــد. هرچند در نــگاه اول به نظر 
شما این راهکار فیس‌بوک جالب است 
و کار شما را راحت کرده، اما آیا تاکنون 
به این فکر کرده‌اید که پشت پرده این 
تکنولــوژی چه اتفاقاتی رخ می‌دهد؟ 
شــاید جالب باشــد بدانید تکنولوژی 
تشــخیص چهره، زمانی کــه مثلا در 
خیابان‌های لنــدن راه می‌روید، قادر 
است شــما را تعقیب کند؛ حتی بدون 
اینکه از شــما اجازه بگیــرد و روح‌تان 
خبــردار شــود. مانند هــر تکنولوژی 

جدیــد دیگــر، تکنولــوژی تشــخیص چهره نیــز مزایا و 
معایبی دارد. در این گزارش، شما را با مزایا و معایب این 

تکنولوژی آشنا می‌کنیم.

رد پای هوش مصنوعی
تشــخیص چهره، یــک تکنولوژی بیومتریک اســت که از 
تشــخیص اجزای صورت برای شناســایی افراد استفاده 
می‌کنــد. شــرکت تحقیقــات »الاید مارکــت« پیش‌بینی 
می‌کند در ســال ۲۰۲۰ بازار تشــخیص چهره، ۹ میلیون 
و ۶۰۰ میلیــارد دلار افزایــش یابد. امــروزه این تکنولوژی 
کاربردهای مختلفی دارد؛ از جمله اینکه شــما می‌توانید 
قفــل موبایل‌تــان را باز کنیــد، در گیت امنیتــی فرودگاه 
شناسایی شوید و از فروشــگاه خرید کنید. حتی در سال 
۲۰۱۸ یکی از خوانندگان مشــهور در کنسرت خود از این 
تکنولوژی استفاده کرده تا از ورود افرادی که با وی خصومت 

دارند، باخبر شود.
دنیــای امروز ما با اطلاعاتی از این قبیل اشــباع شــده و 
تعداد زیــادی از داده‌های ویدیویی و عکس‌ها، مجموعه 
داده‌هــای مورد نیــاز برای بــه کار انداختــن تکنولوژی 
تشــخیص چهــره را فراهــم می‌کننــد. سیســتم‌های 
تشــخیص چهره، اطلاعات دیــداری و میلیون‌ها عکس‌ 
و فیلــم موجود در شــبکه‌های اجتماعی، گوشــی‌های 
هوشــمند و دوربین‌های مداربسته را می‌تواند شناسایی 
کنــد. قابلیت‌های یادگیری ماشــینی و هوش مصنوعی 
می‌توانند اجزای صورت را به‌صورت محاسباتی تشخیص 
دهند، الگوها را در اطلاعات دیداری جســت‌وجو کنند و 
عکس‌ها، ویدیوها و اطلاعات جدید دیگری را که در پایگاه 
داده‌های تشخیص چهره ذخیره شده‌اند، برای تشخیص 

هویت مقایسه کنند.

به سادگی یک نگاه
یکی از مهم‌ترین مزایای تکنولوژی تشخیص چهره، ایمنی 
و امنیت آن است. ســازمان‌های اجرای قانون با استفاده 
از این تکنولوژی، جرائم را کشــف یا کودکان و ســالمندان 
گم‌شده را پیدا می‌کنند. در نیویورک، پلیس با استفاده از 
تشــخیص چهره توانست در مدت ۲۴ ساعت، متهمی که 
زنی را با چاقو تهدید کرده بود، دستگیر کند. در شهرهایی 
که پلیس زمان رسیدگی به جرائم کوچک را ندارد صاحبان 
کسب‌وکار، سیستم‌های تشخیص چهره را نصب‌ کرده‌اند 
تا مردمی را که وارد فروشــگاه می‌شــوند، زیر نظر بگیرند و 

مظنونان را شناسایی کنند.
فرودگاه‌هــای آمریکا نیــز این تکنولــوژی را بیش از پیش 
در محل‌های بازرســی‌ امنیتی خود به کار می‌برند. وزارت 
امنیت داخلی آمریکا پیش‌بینی می‌کند تشخیص چهره تا 
سال ۲۰۲۳، برای ۹۷درصد از مسافران مورد استفاده قرار 
می‌گیرد. زمانی که مردم آگاه باشند که تحت نظر هستند، 

احتمال ارتکاب جرم آنها کمتر می‌شود.
از آنجا ‌که تشخیص چهره، برخلاف اثر انگشت و ابزارهای 
امنیتی دیگر به تماس نیاز ندارد، این تکنولوژی تجربه‌ای 
سریع، خودکار و تأیید یکپارچه را به همراه دارد. همچنین 
 ایــن تکنولــوژی ماننــد کلیــد و آی‌دی، گــم یــا دزدیده 

نمی‌شود.
تشــخیص چهــره می‌توانــد آســودگی را فراهــم کنــد. 
علاوه بــر اینکه به شــما کمک می‌کنــد روی عکس‌های 
فیس‌بــوک یــا فضــای ذخیره‌ســازی ابــری در گــوگل و 
اپل برچســب بزنیــد، ایــن امــکان را نیز فراهــم خواهد 
کــرد کــه فرآیند پرداخــت در فروشــگاه‌ها، بــدون نیاز به 
 کارت اعتباری یا پول و با اســتفاده از اســکن چهره شــما 

انجام شود.

حریم خصوصی یا امنیت و رفاه بیشتر؟
بزرگ‌ترین ایرادی که در تکنولوژی تشخیص 
چهره از نظر بسیاری از مردم وجود دارد، این 
است که این تکنولوژی حریم خصوصی افراد 
را به خطر می‌اندازد. در حقیقت، بسیاری از 
شــهرها ازجمله سان‌فرانسیسکو، کمبریج 
و ماساچوست اســتفاده از تشخیص چهره 
آنی در سازمان‌های اجرای قانون را ممنوع 
کرده‌اند یا در آینده نسبت به ممنوعیت آنها 
اقدام خواهند کرد. شــهرداری این شهرها 
معتقد است معایب تشخیص چهره، بیشتر از 
مزیت‌های آن است. پلیس هنوز هم می‌تواند 
از فیلم دستگاه‌های شــخصی برای یافتن 
مجرمان اســتفاده کند. بحث ممنوعیت به 
نهادهای دولتی برمی‌گردد که نمی‌توانند از 
نرم‌افزار تشخیص چهره زنده استفاده کنند.
ناحیه کینگز کراس لندن از تشخیص چهره 
اســتفاده می‌کند، علاوه بر این لندن پیشــرو در استفاده 
از ایــن تکنولوژی اســت. در رویدادهای آزمایشــی، این 
شهر امیدوار اســت که با حل مشکلات اساسی با افرادی 
که هویت خود را در برابر دســتگاه‌ها و ســایر موارد پنهان 
می‌کننــد، از صحت و درســتی سیســتم‌های تشــخیص 
چهره مطمئن شود. به‌علاوه جوامع دموکراتیک باید زمان 
استفاده از این تکنولوژی و مبنای حقوقی برای تشخیص 
چهره عموم را مشخص کنند. البته این تکنولوژی قادر به 
تشخیص رنگ و زن‌ها، همانند مردان سفیدپوست نیست، 
چراکه مجموعه داده‌هایــی که الگوریتم‌ها را ایجاد کرده، 
آن‌قدر قوی نیست که رنگ افراد و زن‌ها را تشخیص دهد. 
تا زمانی که این مشکل برطرف نشود، نگرانی‌ها برای عدم 
تشخیص هویت مردم با این تکنولوژی وجود دارد. همچنین 
مشکلاتی وجود دارد که باعث عدم کارایی این تکنولوژی 
می‌شود؛ از جمله زمانی‌ که فرد ظاهر خود را تغییر دهد یا 

زاویه دوربین مناسب نباشد.
باید گفت تشخیص چهره به‌طور چشمگیری بهبود می‌یابد. 
با توجه به آزمایش‌های مســتقلی که موسسه ملی فناوری 
و اســتانداردهای آمریــکا )NIST( انجام‌ داده، سیســتم 
تشــخیص چهره در مقایســه با اطلاعات به‌دست‌آمده در 
ســال‌های ۲۰۱۴ تا ۲۰۱۸ بهتر شــده است. مورد منفی 
دیگر در خصوص این تکنولوژی، مسائل موجود در ذخیره 
اطلاعات حساس فرد است. در روزهای اخیر خبرها حاکی 
از آن بود که پایگاه داده حاوی اسکن‌های چهره افراد که از 
سوی بانک‌ها، نیروهای پلیس و نهادهای دفاعی استفاده‌ 
می‌شــد، تخلف کرده است. سوال این اســت که آیا افراد 
حاضرند حریم خصوصی خود را به قیمت راحتی و امنیت 
بیشــتری که تکنولوژی تشخیص چهره فراهم می‌کند، به 
Forbes :منبع خطر اندازند؟�

سید امیررضا 
درودیان

گزارش

برنامه کاربردی

 بدون یک خط 
کد بات بسازید

مایکروسافت از ابزاری رونمایی کرده که 
بدون نیاز به کدنویســی امکان ساخت 
چت‌بات‌های مبتنی بر هوش مصنوعی 
را فراهم می‌آورد. مایکروسافت چند روز 
قبــل در Ignite 2019، از پیش‌نمایش 
  Power Virtual Agentsعمومی ابزار
خود رونمایــی کرد؛ ابــزاری که بدون 
نیاز به دانش کدنویســی اجازه ساخت 

چت‌بات‌ها را می‌دهد. 
Power Virtual Agents مبتنــی بــر 
ابزارهــا و هــوش مصنوعــی موجــود 
آژور بــرای ســاخت بات‌ها اســت و به 
ادعای مایکروسافت، ساخت بات‌ها را 
به‌سادگی نگارش یک سند ورد خواهد 
ســاخت. نکته جالب آن است که اگر با 
ایــن ابزار بدون نیاز به کدنویســی یک 
بات ســاختید و بعد نیاز به استفاده از 
کد پیدا کردیــد، می‌توانید بات خود را 
به منابــع آژور تبدیل کــرده و تغییرات 
را روی آن اعمــال کنید. پــس از اتمام 
تغییرات دلخواه دوباره می‌توانید بات 
 را به حالت بدون کد تبدیل کرده و از آن 

بهره ببرید.

ربات‌های مکعبی
محققانMIT ، از ربات‌هایی ماژولار 

و خود-اســمبل رونمایــی کردند. این 
ربات‌های مکعبی کــه M-Block نام 
دارند، می‌توانند به یکدیگر بپیوندند، 
روی هــم بپرنــد و ســاختار تــازه‌ای را 
شــکل دهنــد. مکعب‌هــای رباتیــک 
M-Block قــادر بــه برقــراری ارتباط 
بــا هــم هســتند و بــرای ایــن کار، از 
سیستمی مشابه بارکدخوان استفاده 
می‌کننــد. در واقع بارکــد و آهن‌ربایی 
که روی ســطوح شــش‌گانه‌ مکعب‌ها 
وجود دارد، شناســایی و اتصال آنها را 
به یکدیگــر امکان‌پذیر می‌ســازد. هر 
نــاوگان از ربات‌ها، شــامل 16 مکعب 
M-Block می‌شــود کــه می‌تواننــد 
وظایف ساده‌ای مانند تشکیل یک خط 
 یا دنبال‌کردن نــور را به‌صورت خودکار 

انجام دهند. 
این ربات‌های مکعبــی ماژولار، دارای 
یک چرخ طیار با ســرعت 20 هزار دور 
در دقیقه هســتند که نیروی جنبشی 
خــود را از ترمــز ناگهانی آن به دســت 
می‌آورند. ام-بــاک می‌تواند روی هر 
سطح خود به چهار طرف حرکت کند؛ 
یعنــی در مجموع، 24 مســیر حرکتی 
دارد. اعضای تیم، به فکر اســتفاده از 
این مکعب‌های رباتیک در مأموریت‌ها 
و شــرایط اضطــراری هســتند؛ مثــا 
ساختن یک راه‌پله موقتی برای رسیدن 

به پشت بام ساختمان!

اخبار 
تکنولوژی

ماسماسک
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خدمات ارزش کاهیده!
مدت زیادی اســت کــه آذری جهرمی، وزیر 
ارتباطــات و فناوری اطلاعــات، از برخورد با 
کلاهبرداران خدمــات ارزش افزوده یا همان 
صحبــت   )Value added Service( وس 
می‌کنــد و وعده پیگیری داده اســت. هفته 
پیش جهرمی در توئیتر خود کد دستوری‌ای 
را معرفــی کــرد و از مردم خواســت با این کد 
دستوری چک کنند که شرکت‌های خدمات 
ارزش افزوده چقدر پول از شماره آنها به جیب 
زده‌انــد. همچنین مدتی پیــش یک نماینده 
مجلــس اتهاماتی به جهرمی وارد و او را برای 
پاســخ دادن به مجلس دعوت کرد. به همین 
خاطر برای این شماره سراغ آقای وزیر رفتیم.

 Pooya Mosaddegh

اگه بیخیال باشیم و همین یه کار ساده که از دستمون بر 
میاد رو هم انجام ندیم هیچ حقی برای غر زدن نداریم. واقعا 
این جمله‌ی آخر تلخه! کمکم کنید حقتون رو بگیرم!!!!

دندون عقل 

یكی بیاد بگه قضیه‌ی این دعواها روی #وس چیه؟
چرا بعد اینكه آقای آذری جهرمی سفت و سخت پای اون 
وایســتاد یهو شروع كردن علیه‌اش خبر دادن بیرون كه 

خواهرت ٦٩ میلیون حقوق میگیره و اینچیزا
قطعا خانوم نماینده مجلس خودش از این #وس متنعمه 
وگرنه همین امشب كه متوجه این قضیه خواهر وزیر نشده

مهدی شیری 

تو این شــرایط که خیلی‌ها )به اجبار یــا دلخواه( دارن 
علیه #آذری_جهرمی انتحاری میکنن و اکانت‌شون رو 
میسوزونن، سعی کنیم بی‌اطلاع، وجه‌المصالحه و سرباز 
بی‌جیره و مواجب دعواهای باندی و پشت پرده نباشیم.

#تذکر

 Ibrahim Golshani

آقای وزیر اولا ممنونم.
دوما حمایتت می‌کنیم.

سوما حق مردم اینه که این افراد وابسته به بعضی جاها، 
دادگاهی بشن.

از من ۱۱۷.۹۰۰ تومان در روز روشن #دزدیده‌اند

چند دقیقه »مکث«
شــنبه تــا سه‌شــنبه هفتــه گذشــته فضای 
روبروی دانشکده کامپیوتر میزبان غرفه‌های 
نماد )نمایشگاه معرفی آحاد دانشجویی( بود. 
این نمایشگاه هر ســال اوایل سال تحصیلی 
برگزار می‌شود و در آن گروه‌های دانشجویی 
خود را معرفی می‌کنند و دستاوردهایشــان 
را بــه نمایش می‌گذارند. یکــی از تفاوت‌های 
امسال با سال‌های گذشته این بود که تعداد 
غرفه‌ها کمتر بود و بیشتر انجمن‌های علمی 
و نشریه‌ها و بعضی گروه‌های فرهنگی غرفه 
نداشتند. تفاوت مهم دیگر این بود که امسال 
اولین ســالی بود که این نمایشــگاه در محل 

جدیدش برگزار می‌شد.

حسام‌الدین میرجلیلی 

امروز غرفه‌ی نشــریه‌ی ما در نمایشگاه را باد با خود برد؛ 
غرفه‌ای که در پایان زنجیره‌ی غرفه‌ها قرار داشت. یاد این 
تمثیل افتادم که همیشه بهترین جا برای خوابیدن در میان 
پتوست و آن که گوشه‌ی پتو نصیبش می‌شود، خواسته یا 
ناخواسته، انتظار چنین فلاکت‌هایی را نیز باید بکشد.

 Amirhossein Zolfaghari

مکان نمایشگاه دســتاوردهای گروه‌های دانشجویی 
رو بخاطر نمایشگاه غذا)!( از محل همیشگیش یعنی 
بیــن تالارها و ابنس به روبــروی کامپیوتر منتقل کردن 
که باعث حداقل نصف شــدن بازدیدکننده‌ها بود. این 
حجم از توجه به گروه‌های دانشــجویی و اولویت‌بندی 

به واقع که بی‌سابقست!

 MohamadHosein Nourian

آقا به پیر به پیغمبر ما تو اون غرفه ۲*۲ میخوایم انجمن رو به 
ملتی که نمی‌شناسنش معرفی کنیم. آخه ننت خوب بابات 
خوب الان من بیام برا تو اثبات کنم ۸۸ تقلب شده یا نه؟؟

علی پرویزی 

ضمن تایید کلیــت حرف و موثردونســتن جدی محل 
برگزاری در دیده‌شدن گروه‌ها و تشکلها، در کمال احترام 
به سایر دوستان به عنوان کسی که خودم هم تو نمایشگاه 
حضور داشتم میخام بگم که تو نمایشگاه خیلی کم دیدم 
گروه‌هایی رو که برنامه جدی برا غرفشون داشته باشن!!!

فرهنگ عادلانه
طیبه ماهروزاده عضو شورای عالی آموزش و 
پرورش و همسر غلامعلی حداد عادل است. 
احتمــالا آن موقع کــه او را بــرای مصاحبه به 
شبکه 4 دعوت کرده بودند، فکرش را نمی‌کرد 
گفتــن چند جمله‌ چنین هجمه‌ای علیه او به 
پــا کند. ماهروزاده در ایــن مصاحبه گفته بود 
با تأسیس مدارس غیرانتفاعی مخالف است 
ولی وقتی پسرش می‌خواسته به رشته انسانی 
برود، هیچ مدرســه خوبی در این حوزه وجود 
نداشــته و به همین دلیل به همراه همسرش 

مدارس فرهنگ را تأسیس کرده است.

محمدحسین اعلمی 

نکته اصلــی صحبت‌های خانــم ماهروزاده )همســر 
#حداد_عادل و عضو شورای عالی آموزش و پرورش( 
تاسیس مدرسه با رانت نیســت، اینه که سیاست‌گذار 
مملکت به‌جای حل کردن مسئله برای همه‌، مسئله رو 
فقط برای خونواده خودش و بخشــی از جامعه اون هم 
جوری حل می‌کنه که به صورت جدی با مســئولیتش 

#تعارض_منافع داره!

سجاد نراقی 

خانم من ۴۰ سال دیگه تو تلویزیون:
مــن با خوابــگاه خصوصــی مخالف بــودم ولی وقتی 
فهمیدیم دخترم از ســاعت #هشت_و_نیم نمی‌تونه 
از خوابگاه بره بیــرون یه خوابگاه خصوصی برا دخترم 

ساختیم که ساعت ورود و خروجش آزاده :(
#حداد_عادل                  #شریف

مهدی كریمان 

یهودیام میخواستن رئیس جمهور داشته باشن، كشور 
#فرهنگ_عادل تاسیس كردن�

 Aliakbar Abolhasani

فارغ از انواع تحلیل‌ها با اغراض سیاسی و غیر سیاسی 
لــه و علیه »قصه« مــدارس فرهنگ قصــد بیان تجربه 
شخصی دارم. بعد از گشــتی در مدارس دخترانه برای 
دخترم، مدرسه فرهنگ دخترانه در معیارهای موردنظر 
من با فاصله از مدارس دیگر جلوتر بود. خانم دکتر حداد 

عادل بسیار باسواد، به‌روز و با انگیزه است.

از هر دری سخنی

سینا طاهری 

اگر در این زمانه پیامبر بودم، در اولین دعوتم 
مردم را اینگونه بشارت می‌دادم:

بگویید »نمی‌دانم« تا رستگار شوید.

مهتاب محمودی 

اســام اتفاقا نســبت به زمانه خودش نگاه 
مترقی به زن داشــته. مثلا چندهمســری 
بدون هیچ محدودیت و حقوقی برای زن رایج 
بود اســام محدودیت گذاشت واسش و یه 
سری حقوق برای زن در نظر گرفت. مشکل 
عده‌ای هستن که اصرار دارن قوانین ۱۴۰۰ 
سال پیش رو بدون هیچ توجهی به تغییرات 

فرهنگی عینا اجرا کنن.

علیرضا 

نمی‌فهمم چــرا دم انتخابات مجلس یهو یه 
طیف خوبی از نماینده‌ها افشاگر میشن؟!

زاکانی ۴ســال قبل قضایای وزارت نفت رو 
همین مواقع ریخت روی میز! و امثالهم...

چه خبره دقیقا؟
سه سال قبلی لال بودن اینا؟!

 AliBT

اینقدر انتگرال میگیرم تا بدستت بیارم
با توام ای پتانسیل ناشی از توزیع بار

بازنشستگی در بهشت 
توی یه شرکت خصوصی کار می‌کردم تا اینکه 
سال 71 به واسطه داییم که کارمند کتابخونه 
مرکزی دانشگاه بود، مشغول کار در انتشارات 
دانشگاه شــدم. از سال 75 هم مشــغول کار در کتابخونه 
معارف اسلامی شدم. اون ســال‌ها کتابخونه معارف توی 
همکف دانشــکده صنایع بود که بعــدا با کتابخونه مرکزی 
ادغام شد. سال 78 که بازنشست شدم، به درخواست دکتر 
اسدی گرمارودی به‌صورت پاره‌وقت وارد بخش اطلاعات 

کتابخونه مرکزی شدم.
الان بــا خواســت خودم هــر روز میام اینجــا، چون وقتی 
وارد کتابخونه می‌شــم، انگار وارد بهشت شدم. به نظر من 
دانشــگاه قطعه‌ای از بهشته. تمام لحظاتی که اینجا بودم 
برام پر از خاطره بوده؛ بچه‌هایی که توی این سالا باهاشون 
آشــنا شــدم مثل خانم میرزاخانی، عادل فردوســی‌پور و 
بقیه، همه‌شون بچه‌های خوبی بودن. بچه‌های اینجا مثل 
فرشــته می‌مونن؛ طوری‌که کار توی کتابخونه و ســروکار 
داشــتن با بچه‌ها اینقدر برام جذابــه که گذر زمان رو اصلا 
حــس نمی‌کنم. خدمت به بچه‌ها رو یه‌جــور عبادت برای 
خــودم می‌دونم. رمــز موفقیت و خوشــحالیم رو توی این 
می‌دونم که بچه‌ها رو مثــل بچه‌های خودم می‌بینم و فکر 
می‌کنم رفتار خوبی که با بچه‌ها دارم، در نهایت به خودم و 

خانواده‌م برمی‌گرده.

از بچه‌ها می‌خوام بیشتر به کتابخونه بیان. قبلا کتابِ خوب 
کم بود و اشــتیاق به مطالعه زیاد ولی الان کتابِ خوب زیاد 
شــده و متأسفانه اشــتیاق به مطالعه کم. از وقتی که دکتر 
باغرام که هیئت علمی دانشکده فیزیک و فرد فرهیخته‌ای 
هســتن، مدیر کتابخونه شــدن، یه طرحی رو اینجا پیاده 
کردن که بچه‌ها می‌تونــن داخل دفتری که توی اطلاعات 
هســت، اســم هر کتابی رو که بخوان یادداشت کنن و بعد 
از بررســی اون کتاب خریداری می‌شــه، به شرطی که اون 
کتاب داخل کتابخونه موجود نباشه. توی این طرح کتاب‌ها 
نهایتا برای کتابخونه می‌شــه اما اگــه بچه‌ها کتاب رو برای 
خودشون هم بخوان، می‌تونن به طبقه سوم مراجعه کنن و 
برای خرید کتاب درخواست بدن. کتاب خریده و با تخفیف 
به دانشجوها فروخته می‌شه. معاون کتابخونه، خانم دکتر 
رقابــی هم همکاری زیادی با بچه‌هــا دارن. یه مژده هم به 
دانشــجوهای مقطع دکترا بدم که به‌زودی توی طبقه سوم 

یه سالن مطالعه لاکچری براشون افتتاح می‌شه!
متأسفانه باید بگم احساس می‌کنم توی نسل جوون یه حس 
یأس و ناامیدی دیده می‌شــه. باید امیــد و اعتماد به نفس 
توی جوونا جای این یأس رو بگیره، چون آینده مال اوناس 
و ان‌شاءالله آینده‌شون روشنه. قدر دوران دانشجویی‌تون رو 
بدونین، چون این دوران یکی از بهترین دوران زندگی‌تونه و 

بعدا همه این روزا به خاطرات خوب تبدیل می‌شه.

مریم 
اشتهاردی

مردمان شریف
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هزار قلم



قوانین این بازی ساده است. شما باید همه جزیره)دایره(ها 
را با استفاده از پل‌)خط(هایی که بین آنها رسم می‌کنید، به 
هم متصل نمایید. البته پل‌ها باید شرایط زیر را داشته باشند:

z	.پل‌ها نباید یکدیگر را قطع کنند
z	.پل‌ها می‌توانند عمودی، افقی و یا 45 درجه باشند
z	.حداکثر یک پل می‌تواند دو جزیره را به هم متصل کند
z	 تعداد پل‌هایی که به هر جزیره وصل می‌شود باید با شماره

آن جزیره برابر باشد.
z	 اتصــال جزیره‌ها از طریــق پل‌ها باید یک گــراف همبند

تشکیل دهد.
z	 چند پل در شــکل اولیه داده شده‌اند. شما باید بقیه پل‌ها

را پیدا کنید.

علائم سرطان شریف
بعــد از کلیپی که انجمن اســامی 
پخش کرد و بدون دخالت و دســتور 
هیئت نظارت و فقط بر اســاس رأی 
اکثریت شورای عمومی از روی کانال 

برداشته شــد، هفته گذشــته مطب پر 
شده بود از بیمار سرطانی؛ سرطان پا، 
ســر، کتف، بال، ران، اینترنت، توییتر، 
اینستاگرام، نکست وی‌پی‌ان، سرطان 
مرد، سرطان زن، سرطان پشت کتابخانه 
مرکزی، دفتــر انجمن علمی و ســالن 
مطالعه از هشت تا ده شب. اما شایع‌ترین 
سرطان بین مراجعین، سرطان شریف 
بــود. از آنجایــی کــه در خصــوص این 
سرطان خیلی کم حرف زده شده و هنوز 
خارجی‌ها فیلمی برای آن درست نکرده 
و تشــکلی هم زیرنویس آن را ننوشــته 
اســت، این شــماره را به آموزش علائم 

سرطان شریف می‌پردازیم.
علائم خفیف سرطان شریف در فعالان 
فرهنگی بیشتر به چشم می‌خورد. این 
گــروه در مرحله اول بــه دو صورت وارد 
فعالیت فرهنگی می‌شوند: یا احساس 
تکلیف می‌کنند و یا خاطرخواه کســی 
می‌شــوند. دســته دوم اگر به نیتشــان 
برسند، درمان می‌شوند و دیگر فعالیت 
فرهنگی نمی‌کنند اما اگر درمان نشوند، 
احســاس تکلیف می‌کنند و به دســته 
اول می‌پیوندند. دســته اول اگر در حد 
فعالیت سطح دانشــگاه باقی بمانند، 
مشکل خاصی ندارند اما اگر وارد توییتر و 
اینستاگرام شوند، نشان‌دهنده آن است 
کــه بیماری وارد مرحله جدیدی شــده 
است و سریع باید آزمایش فالوور بدهد. 
میزان مجاز فالوور در افراد مختلف بسته 
به مقاومت‌شــان، متفاوت است. افراد 
عادی معمولا تا 300 فالوور قابل درمانند 
اما در برخی افــراد که بنیه ضعیف‌تری 
دارند، دیده شــده است که با 50 فالوور 

هم دیگر امیدی به درمانشان نیست.
دانشجویان می‌آیند و می‌روند اما علائم 
شدید سرطان شــریف را بیشتر باید در 
برخی استادان جست‌وجو کرد. گروهی 
از استادان هستند که فکر می‌کنند تن 
آدمی شریف است به استاد شریف بودن، 
نه به جان آدمیت. خیال‌تان را راحت کنم 
که آنها قابل درمان نیستند. از آنها دوری 
کنید چون متأسفانه این سرطان مسری 
است و اگر با آنها هم‌نشینی کنید، شما 
را نیــز در معــرض ابتلا قــرار می‌دهند. 
مشــکل بزرگی که این افــراد دارند این 
اســت که حاضر به پذیرش بیمار بودن 
خود نیســتند و اصلا به پزشک مراجعه 
نمی‌کننــد. علائمش را نیز همه شــما 
حفظید. ســام نمی‌کنند، در اتاقشان 
نیســتند، پایان‌نامه‌های تخیلی تعریف 
می‌کننــد، دنبــال اســتخراج مقاله از 
زمینه‌های مقاله‌خیز با نیروی انســانی 
مفت دانشجو هستند و برای کوچک‌ترین 
کاری که برای شما انجام می‌دهند، منت 
بســیار می‌گذارند. البته تعدادشان کم 
است، ولی برخورد با حتی یک نفر از آنها 
برای تلخ‌شدن دوران دانشجویی یک فرد 

عادی کافی ‌است.

گفتی ز جهان چه غصه داری آخر؟ /  آن غصه که در جهان نگنجد دارم سوزی که در آسمان نگنجد دارم /  وان ناله که در دهان نگنجد دارم�
)خاقانی شروانی، قرن ششم، رباعیات( 

دکتر انوچ
این شماره از روزنامه تقدیم می‌شود به آن لحظه‌ای که نیاز است مشکلی حل شود، مداخله‌ای 
صورت گیرد، حرفی زده شود، دلی به دلی گره بخورد اما چون درد از جنس فیزیکی نیست، 
کسی جدی‌اش نمی‌گیرد و می‌گذارد خودش خوب شود اما نمی‌شود که نمی‌شود. این شماره 
از روزنامه تقدیم می‌شود به آنهایی که راهنمایی‌ات می‌کنند در شرایط دشواری که از تلخی 

موقعیتی یا برخورد آدمی، خودت نمی‌دانی چه کنی و حتی نمی‌خواهی یا نمی‌توانی به دوست 
و رفیق و قوم و خویشــی هم چیزی بگویی، آنهایی که در روزهای ســخت و سیاه نمی‌گذارند 
درمانده، ناتوان و شوکه بمانی. این شماره از روزنامه تقدیم می‌شود به آنهایی که جای خالی 
چنین کمک‌هایی آزارشان داد و در راه ماندند، آنهایی که پایان داستان‌شان تلخ شد و تلخ ماند. 

637****0930: اول دو ســه برگ اخر روزنامه سیاه سفید 
شــد. به مرور اومد جلوتر. تا اینكه كل روزنامه ســیاه سفید 
شد بجز جلدش. یواش یواش فك كنم به سمتی بریم كه یه 
برگه بدن دستمون بگن خودتون به اخبار و نوشته هاش فك 

كنید. خسته نباشید! عالیه
  ببیــن الان احتمــال جدی‌تر اینــه که تو کم‌کم 
توانایی بیناییت رو از دســت داده باشی. یه چشم‌پزشک 

برو؛ نگرانتم!
306****0930: فكــر میكنم فرقی بایــد خرس قطبی با 

دانشجو باشد!
امكان نداره شما بتونید مسله رو برسی كنید بدون آشنایی با 

بستر و جو اون مجموعه
این یعنی یك طرفه به قاضی رفتنِ

شــده تاحالا از مشــكلات این بخــش از دانشــگاه حرفی 
زده بشــه؟از دیدگاه دانشــجوهای خود پردیس به مسئله 

بپردازید؟
  حالا فی‌المثل که مجادله نیســت؛ ولی بحثی 
که در مــورد پردیس بود، در مورد وجود یا عدم پردیس بود 
کــه خب مقدم بر آسیب‌شناســی فضــای پردیس کنونی 
دانشــگاه بود. به هر شــکل، تأکید می‌کنم که ما فراخوان 
دادیم و همون اول جلســه هم بحث شــد کــه ای کاش از 
بچه‌های پردیس هم می‌اومدن ولی خب بچه‌های پردیس 
افتخــار ندادن! حالا اگر نکته مفیدی به ذهنت می‌رســه 
هنوز می‌تونی بیای و بیانش کنی و ما هم استفاده می‌کنیم. 
هرکدوم از روزهای هفته، هر ســاعتی از شــبانه‌روز، دفتر 

روزنامه منتظریم!

091****0912: شــما میدونید چرا جلوی جباری شــبیه 
صحرای كربلا شده؟	

  ســام. فعلا شــرط احتیاط اینه کــه به هنگام 
تردد، آب به همراه داشته باشید!

014****0910: چرا امروز )5شنبه( شریف پلاس هر وقت 
میرفتیم فقط 1 دونه غذا واســش مونده بود. به هیشــكی 
بیشتر از 1 دونه غذا نمیفروخت. بابا بچه‌های شریف هوش 

اقتصادی دارن ولی دیگه غذا رو كه احتكار نمیكنن.
  به نظرم در مقابله با طرح چند همسری، طرح 
مقابله با چند غذایی رو هم استارت زدن! اصلا چه معنی 
داره وقتی یکی واسه خودش هم نمی‌تونه غذا بگیره، شما 
دو تا غذا بگیری؟ اون غذای اول چه حســی بهش دست 

می‌ده خب؟

تقدیم می‌شود به ...

شماره‌ پیامک روزنامه:   100066166006  پیامک

مطب 
دکتر انوچ

zz استاد شریف ما سر کلاس می‌گوید این بچه‌های روزنامه
هر هفته از ما و دانشــکده ما می‌نویســند و با خودشــان 
فکــر می‌کنند کار خیلی مهمی انجــام می‌دهند. ما هم 
می‌فهمیم چقدر افکار دانشجویان الان چیپ و سطح پایین 

شده است. البته حرف اینها اصلا برای ما مهم نیست.
zz :دانشــجوی شــریف ما به هم‌گروهی پروژه‌اش گفت

»پروژه کارشناسی ما خیلی ساده است! تولید یه چیزی 
از یه چیز دیگه است.«

zz استاد شریف ما یک روز سر کلاس نیامد و آن روز یکی

از دانشــجوهایش به جــای او آمد ســر کلاس و حضور 
غیاب کرد و رفت.

zz استاد شریف ما در پاسخ به سوال دانشجویی که پرسید
چــرا برای امتحانی که یک ســاعت وقت لازم داشــت، 
نیم‌ســاعت وقت تعیین کردید، گفت: »شــما شریفی 

هستید، بالاخره باید قوی باشید«.
zz اســتاد شــریف ما مکررا توصیه می‌کند که با هم دعوا

نکنید و »غوغازیســت« نباشــید اما هر بــار که خودش 
جمله‌ای می‌گویــد، غوغایی به پا می‌کند که تا مدت‌ها 

جایش می‌سوزد.
zz فارغ‌التحصیل شریف ما افزایش نسبت 6درصدی به

13درصدی را رشد 57درصدی اعلام کرد.
zz دانشجوی شریف ما که از فعالان قدیمی تشکلی است

و الان هم مشغول ارشــدخواندن در دانشکده باکلاس 
شریف است، توییت‌هایی می‌زند که غلط املایی از سر 
و رویش می‌ریزد. تازه خودش بعد از تغییر کتاب درسی 
ادبیــات می‌گفت که بــه نظرش این کتــاب تنها کتاب 

دوست‌داشتنی و ارزشمند دوره دبیرستان بوده است.

استاد 
شریف 
ما ...

پیچک
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